REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
w Przedszkolu Samorzadowym nr 55 z Oddzialami
Integracyjnymi w Bialymstoku

Bialystok 2019 1.



Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. [zakres regulacji]

Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Przedszkolu Samorzadowym nr 55
z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i
warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $srodkéw funduszu na
poszczego6lne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;.

Regulamin opracowany zostal na podstawie:

1. Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U.z2017 r., poz. 2191 z p6zniejszymi zmianami)

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z pézniejszymi zmianami)

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 168 z pdzniejszymi
zmianami)

4. Ustawy z 26 stycznia 1982 r. —Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz.
967 z p6zniejszymi zmianami)

5. Ustawy z 10 maja o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z
pézniejszymi zmianami)

6. Ustawy. z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
730 z pdzniejszymi zmianami)

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Przedszkolu
Samorzagdowym nr 55 z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku na podstawie ustawy z dnia
4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych,
Pracodawca — Przedszkole Samorzadowe nr 55 z Oddziatami Integracyjnymi w Bialymstoku
reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola

Zwiazki zawodowe — zakladowe (miedzyzakladowe) organizacje zwigzkowe dziatajace
w Przedszkolu Samorzadowym nr 55 z Oddzialami Integracyjnymi w Biatymstoku
i posiadajgce uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25! ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych,

Emeryci i renciSci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktorzy rozwigzali stosunek pracy 1 w nim nie pozostaja, a zaklad jest
ostatnim miejscem z ktérym byli pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy

Zespol uzgodnieniowy — zespot utworzony przez Pracodawce 1 zwigzki zawodowe (powotany
zarzadzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu,
Swiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych Regulaminie i regulaminie
Zespotu Uzgodnieniowego (zatacznik nr 1 do regulaminu ZFSS).



§ 2. [przeznaczenie ZFSS]

1. Fundusz jest przeznaczony do finansowania dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej 1 sportowo-rekreacyjne;j,

3) opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego,

4) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j, a takze

zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umows3.

§ 3. [administrowanie ZFSS]

1. Dyrektor Przedszkola, zwana dalej ,,Pracodawcga”, gospodaruje srodkami funduszu w
zakresie okre§lonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2017 r, poz. 2191 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

2. Dyrektor Przedszkola powoluje Zesp6t Uzgodnieniowy, w sktad ktérego wchodza
przedstawiciele dziatajacych w zakladzie pracy zwiazkéw zawodowych, Dyrektor oraz
pracownik administracji. Posiedzenia Zespotu Uzgodnieniowego odbywaja si¢ co
najmniej raz na kwartal.

§ 4. [plan rzeczowo-finansowy]

1. Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakladowymi (miedzyzakladowymi) organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u pracodawcy.

3. Co najmniej dwa razy w roku (w terminie do konca marca i listopada) Pracodawca
informuje dzialajace na terenie zaktadu pracy zakladowe organizacje zwigzkowe

o $rodkach zgromadzonych na rachunku Funduszu.

§ 5. [charakter Swiadczen]

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na
wniosek os6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze S$rodkow funduszu imprez masowych
przeznaczonych dla wszystkich os6b uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej
imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6. [przyznawanie Swiadczen|
Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 55
z Oddziatami Integracyjnymi w Bialymstoku w uzgodnieniu z dziatajacymi w Przedszkolu

organizacjami zwigzkowymi.

§ 7. [kryterium przyznawania Swiadczen]
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Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§ 8. [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:
1) pracownicy Przedszkola Samorzadowego nr 55 z Oddziatami Integracyjnymi
w Biatymstoku, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy 1 wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”;
2) emeryci 1 renciSci — byli pracownicy Przedszkola Samorzadowego nr 55
z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku, dla ktérych Przedszkole byto ostatnim
miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego;
3) cztonkowie rodzin oso6b, o ktérych mowa w pkt 11 2;
4) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych
Przedszkole Samorzadowe nr 55 z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku byto
ostatnim miejscem zatrudnienia.

2. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:
1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zast¢pczej, dzieci
wspotmalzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat
18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia;
2) osoby wymienione w pkt 1 legitymujace si¢ umiarkowanym albo znacznym
stopniem niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

§ 9. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu,
obowigzane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego albo $wiadczenia przedemerytalnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. [wypoczynek]

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz r6znych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza
si¢ na dofinansowanie:
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1) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw,
zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkot
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczasow, leczenia
sanatoryjnego i wczasOw profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania z funduszu;

3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie (,,wczasy pod
grusza”).

§ 11. [procedury]

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt
1, osoba uprawniona moze ztozy¢ 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng forme¢ dofinansowania w roku
kalendarzowym. Dotyczy to dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 1.

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 10 pkt 3, przystuguje takze na dzieci 0sob
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z
dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1.

5. Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkow ZFSS, decyzje
pracodawcy w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i
mlodziezy ze $rodkéw ZFSS i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowig
odpowiednio zatgczniki nr 2,3,4,5,6,7 do Regulaminu.

6. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

§ 12. [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 i1 3, nauczycielom przyshuguje
swiadczenie urlopowe na zasadach okre§lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. [dzialalnos$¢ kulturalno-o§wiatowal
Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze §rodkow funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych lub rozrywkowych;
2) dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

§ 14. [procedury]

1. Finansowanie imprez o ktérych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ z dofinansowaniem do
50% kosztu imprezy, ze S$Srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorace udziat
w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie
o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w Przedszkolu Samorzadowym nr 55
z Oddzialami Integracyjnymi w Biatymstoku, a uprawnionych emerytéw i rencistow
informuje si¢ telefonicznie, lub drogg elektroniczng. Powiadomienie 1 ogloszenie
o terminie imprezy nast¢puje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktdre
nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 13 pkt 2,

5



maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona
jest w tabeli stanowiacej zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

§ 15. [dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjnal

Dziatalno$¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1)

2)

finansowanie imprez dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie wycieczek, kuligéw,
grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych;

dofinansowanie do zakupu karnetoéw na basen, sitownig, fitness i inne zajecia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

§ 16. [procedury]

Finansowanie imprez o ktorych mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢ z dofinansowaniem do
50% kosztu imprezy, ze srodkow funduszu. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na
tablicy ogloszen w Przedszkolu Samorzadowym nr 55 z Oddzialami Integracyjnymi
w Bialymstoku, a uprawnionych emerytow i rencistow informuje si¢ telefonicznie.
Powiadomienie 1 ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z miesiecznym
wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biora udziatu w imprezie, nie majg prawa
do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 15 pkt 2,
maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

Wysoko§¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zalacznik
nr 10 do Regulaminu.

§ 17. [dofinansowanie do zlobka]

Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do optat zwigzanych z opieka
nad dzieckiem w ztobku, klubie dzieciecym, przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.
Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie wniosku, do ktérego nalezy
dotaczy¢ zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki.
Dofinansowanie przyznawane jest kazdorazowo na rok szkolny. W razie zmiany
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, skutkujgcej zmiang
wysokosci dofinansowania, osoba uprawniona obowigzana jest niezwlocznie
poinformowac pracodawce.
Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zalacznik nr 11 do
Regulaminu.

§ 18. [pomoc materialna]

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bonow, talonéw 1 innych znakoéw uprawniajacych
do ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci
ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 12 1 13 do Regulaminu.

§ 19. [pomoc rzeczowa]

Pomoc materialna w formie pieni¢znej, lub rzeczowej udzielana jest poprzez zakup
paczek dla dzieci 0s6b uprawnionych w wieku do lat 14.

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek raz w roku kalendarzowym. Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione
zobowigzane s3 zlozy¢ najpdzniej do 15 listopada kazdego roku kalendarzowego.
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§ 20. [pomoc finansowa]

Pomoc finansowa ( zapomoga finansowa) dla 0s6b uprawnionych przyznawana jest na
wniosek osoby uprawnione;.

. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ o zapomoge losowa w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub §mierci osoby bliskie;j.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

§ 21. [pozyczki mieszkaniowe]
. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;.
. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) uzupehienie wktadow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,
2) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek
w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;,
4) nadbudowg i rozbudowg¢ budynku mieszkalnego,
5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,
6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na
uzupelnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spdtdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu,
7) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu
w Towarzystwach Budownictwa Spotecznego,
8) przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
9) remont i modernizacje¢ lokali i doméw mieszkalnych,
10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.
. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej po uptywie 1 roku od daty splaty ostatniej raty tj. pod warunkiem
calkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.
. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Przedszkolu Samorzadowym nr 55 z Oddzialami Integracyjnymi w
Bialymstoku ktorzy osiagaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za pracg, okreslone w odrgbnych przepisach. Ten sam pracownik moze
by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.
. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysoko$ci 2% rocznie. Okres
splaty pozyczki nie moze przekraczac¢ 24 miesigcy.
. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta
. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okre§lone w ust. 6, sptata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.
. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy- osoby samotnej niesptacona cze$¢ pozyczki

ulega catkowitemu umorzeniu

. W uzasadnionych przypadkach Zzyciowych i losowych, na wniosek pozyczkobiorcy,
poparty stosownym uzasadnieniem, dokumentacja, Pracodawca w uzgodnieniu
z Zespotem Uzgodnieniowym moze:



1) zawiesi¢ sptate pozyczki na czas okreslony przez wnioskodawce, z tym ze
maksymalny okres zawieszenia sptaty nie moze przekracza¢ 6 miesigcy

2) zmniejszy¢ wysoko$¢ miesigcznych rat pozyczki poprzez wydtuzenie okresu jej
splaty, z tym ze maksymalny okres splaty nie moze przekracza¢ 36 miesigcy

10. Wzér wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory
decyzji pracodawcy w tej sprawie stanowig zataczniki nr 14,15 i 16 do Regulaminu.
Wz6r umowy pozyczki stanowi zalgcznik nr 17 do Regulaminu.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 22. [zasady ogolne]

1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek
sktada si¢ w terminie podanym przez Dyrektora na tablicy ogloszen umieszczonej
w pokoju nauczycielskim.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w  Przedszkolu
Samorzagdowym nr 55 z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku.

4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich osob uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwiazkowych, o ktorych mowa
w ust. 3.

§ 23. [ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych]

1. Wysoko$¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong
o$wiadczenia o $rednim miesi¢cznym dochodzie brutto, osiggnietym w roku poprzedzajacym
korzystanie ze $wiadczenia, przypadajacym na jedna osobe w rodzinie, wskazany
w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Wysoko$¢ deklarowanego dochodu brutto, o ktérym mowa w ust. 1, powinna wynikaé
ze ztozonych w Urzedzie Skarbowym wtasciwych rocznych zeznan podatkowych.
3. Przez $redni miesigczny dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ dochod osoby
uprawnionej podzielony przez liczbe czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust.2 wraz
z 0sobg uprawniong, o ktérej mowa w § 8 ust. 1.
4. Dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

2) emerytury 1 renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dzialalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢
w wysoko$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu tej
dziatalnosci lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie
nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone.
5. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zalagczonym oswiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajacego na osobe
w gospodarstwie domowym.
6. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwos$ci danych zawartych w oswiadczeniu,
o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi
zaswiadczeniami.



7. Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochodéw, deklarujac przynaleznosé
do grupy 0sob o najwyzszych dochodach.

8. Wzor o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze srodkow ZFSS stanowi zatacznik nr 18 do Regulaminu.

Rozdzial S.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 24. [odpis]

Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§ 25. [wysokos$¢ odpisow]

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.

2. Dlanauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu
na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) 1 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia
danego roku.

3. Na jednego pracownika miodocianego wysokos¢ odpisu podstawowego stanowi w
pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 1.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o
ktérym mowa w ust. 1.

5. Wysokos¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym
wystepuja szkodliwe ucigzliwosci dla Srodowiska, stanowi 50% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Na kazda zatrudnionag osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetlnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

7. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i1 rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zakladow pracy.

8. Dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

§ 26. [inne zrodla]
Srodki funduszu zwicksza sie o:
1) wplywy z optat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnos$ci socjalne;,



2) odsetki od srodkow funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 27. [niepodzielnos¢ Srodkow]
Odpisy i1 zwigkszenia, o ktérych mowa w § 27 1 28 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.
§ 28. [niewykorzystane SrodKki]
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 29. [ewidencja dzialalnoSci socjalnej]

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 30. [zmiana Regulaminu]
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 31. [uzgodnienie]
Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u
pracodawcy.

§ 32. [wejscie w zycie]

1. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom oraz umieszczenia Regulaminu na stronie internetowej Przedszkola.

2. Kazda z dziatajacych w zakladzie pracy zakladowych organizacji zwigzkowych
otrzymuje jeden egzemplarz regulaminu ZFSS.

Uzgodniono W dniu: ......cccceeviieerieeeniieeniee e

(podpis i pieczgtka Dyrektora
Przedszkola)

(podpis Przedstawicieli Organizacji
Zwigzkowych i pieczeé organizacji)

(podpis Przedstawicieli Organizacji
Zwigzkowych i pieczeé organizacji)
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